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Wir fihren unser Haus in der Verantwortung vor Gott und vermitteln

christliche Werte.

Bei unserer padagogischen Arbeit gehen wir davon aus, dass Gott jeden
Mensch geschaffen hat und liebt.

Die Kindertagesstétte erganzt und unterstitzt die Erziehung des Kindes
in der Familie.

Wir bemihen uns, das Kind und seine Entwicklung ganzheitlich und
altersentsprechend zu férdern.

Jedes Kind soll eine individuelle und optimale Forderung erfahren.

Fur die meisten Kinder ist unsere Kindertagesstatte der Ort, an dem sie
aus der Familie kommend, die ersten Schritte ins Offentliche Leben
machen. Ein neuer, wichtiger Lebensabschnitt beginnt — nicht nur fur das
Kind, sondern auch fir seine Eltern.

Deshalb ist uns ein herzlicher und liebevoller Umgang sehr wichtig, der

diesen Ubergang fiir alle Beteiligten erleichtert.
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Fur unser Team stellt die Konzeption eine Auseinandersetzung und
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit dar und schafft Klarheit tiber
unsere Ziele.

Fur die Eltern und die Offentlichkeit bedeutet die Konzeption mehr Transparenz
und zeigt die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit auf. Dadurch kénnen
interessierte Eltern entscheiden, ob unsere Einrichtung die Richtige fur ihr Kind ist.

Fur den Trager ist aufgrund der Konzeption eine Identifizierung mit unserer Arbeit
maglich.

Jede dieser drei Interessengruppen — Eltern, Trager und Team — hat eine
unterschiedliche Erwartungshaltung an die Kindertagesstéatte.

Wir Erzieherinnen sehen uns in erster Linie den Kindern verantwortlich, verstehen
unsere Arbeit als Erganzung zur Familie und schaffen den Kindern in unserer
Einrichtung Spielraume, d.h. Entwicklungs- und Bildungsmadglichkeiten.

Somit tragt das Festschreiben der Konzeption zur eigenen Klarung, zur Information
und auch zur Sicherung der Qualitat in unserer Einrichtung bei.




2.1 Name und Vorstellung des Tragers

Trager unserer Einrichtung ist das
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Darmsheimer Steige 1
71134 Aidlingen
www.diakonissenmutterhaus-aidlingen.de

Als die Gebaude des Waldhotels 1950 erworben wurden, bestimmte die Grinderin
unseres Werkes, Christa von Viebahn (1873-1955) den neuen Namen:

TZ\nnenhohe

Obere WaldstraBBe 59

Sie bericksichtigte dabei die Umgebung und gab gleichzeitig die Zielsetzung vor:
»,Die Tannen bestimmen das auBere Bild. Die Hohe weist hin auf die GroRe der
guten Nachricht von Jesus Christus, die hier verkiundigt wird.*

In Bezug auf das Haus lll, das von Beginn an fir Kinder bestimmt und genutzt wurde
und nun die Kindertagesstatte beherbergt, sagte Christa von Viebahn:

»ES soll eine Statte sein, wo in viele Kinderherzen eine lebendige Saat gelegt
wird. Mége der HERR uber ihr wachen.*

Es sind die lebendigen Samenkérner des Wortes Gottes, die in der Bibel gegeben
sind. Es ist das Wort von Jesus Christus, das echtes Leben ermdglicht und schenkt.
Unter dieser Bestimmung arbeiten wir bis heute mit den Kindern.




2.2 Geschichte und Lage der Einrichtung

Die Kindertagesstatte Tannenhdhe entstand 1997 aus dem Kindersanatorium
Tannenhohe. Das Gebaude liegt im Nordwesten der Stadt Villingen, am oberen Ende
des Kurgebietes am Germanswald.

Unsere Kindertagesstatte gehort zu dem Gesamt-Gebaudeensemble , Tannenhdhe”
in der Reihenfolge (von der Stadt aus gesehen): Wirtschaftsgebaude,
Kindertagesstatte, Schwesternfeierabendheim, Gastehaus fir christliche Freizeiten.

Zwischen dem Wirtschaftsgebaude und der Kindertagesstatte liegt unser
AulRengelénde. Dazu gehdrt ein Spielplatz mit Rutschbahn, Spielanlage, Sandkasten
usw. und eine grol3e Spielwiese mit Schaukeln, Klettergeriist, Sandkasten und
Spielh&auschen.

Gesamt-Gebaudeensemble ,, Tannenhohe“

TZ\nnenhohe

Kindertagesstatte




2.3 Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien

Einzugsgebiet:
Die Kinder unserer Einrichtung wohnen in den verschiedenen Stadtteilen Villingen-
Schwenningens. Mehrere Kinder kommen direkt aus dem Kurgebiet zu uns.

4 Berufstatigkeit der Eltern:
Die Mehrzahl der Eltern ist ganztags berufstatig. Ein kleiner Teil der Mutter arbeitet
halbtags oder stundenweise.

Familienstand:
Einige der Kinder wachsen mit nur einem Elternteil oder in so genannten Patchwork-
familien auf. Die Mehrzahl der Kinder wachsen in vollstdndigen Familien auf.

Auslanderanteil:
Die Anzahl der Kinder, die anderen Nationen angehdéren, ist sehr gering.

2.4 Betreuungsform

In unserer Einrichtung werden 45 Kinder im Alter von 18 Monaten bis zum
Schuleintritt betreut. Insgesamt haben wir drei Familliengruppen mit je 15 Kindern.
Etwa ein Drittel der Kinder ist unter drei Jahre alt.

Die Gruppen sind nach den Farben ,grin®, ,orange“ und ,blau” benannt.

2.5 Offnungszeiten

Montag bis Donnerstag: 7.00 — 17.00 Uhr
Freitag 7.00 — 16.00 Uhr




2.6 Raumlichkeiten

Unser Haus, urspringlich als Hotel, spater als Kindersanatorium genutzt, weist ein
vielfaltiges Raumangebot auf. Die Kinder bewegen sich in mehreren Etagen. In den
Jahren 2012-2017 wirde das Haus grundrenoviert.

Die drei Stammgruppen befinden sich jeweils auf einer gesonderten Etage. Jeder
Gruppenraum ist mit Spielecken, Maltisch, Sofa und verschiedenen Spielmaterialien
wie Buchern, Puzzle, Konstruktionsmaterialien, Tischspielen und vielem mehr
ausgestattet. Dieser Raum ist Ausgangspunkt fur alle Gruppenaktivitaten und bietet
vor allem den jungeren Kindern Sicherheit und Orientierung.

Daruber hinaus verfugt jede Gruppe tber mehrere Funktionsraume, die die Kinder
gruppenubergreifend nutzen kénnen:

4 Turnhalle

4 Kreativraume

4 Musik- und Sinneszimmer

4 Sandzimmer

4 Verkleidungs- und Rollenspielzimmer

4 Bauzimmer & Autospielplatzzimmer

4 Werkraum
Die gemeinsamen Mahlzeiten werden in den zwei Speiseraumen eingenommen. Das
Mittagessen wird in der Kliche des angrenzenden Gastehauses frisch zubereitet.
Auch die Kindertagesstatte verfugt tber eine Kiche, in der die Kinder immer mal
wieder in Kleingruppen etwas kochen oder backen.

AuRerdem gibt es noch die Garderoben, Ruhe- und Waschraume.

Aus den besonderen Mdglichkeiten unseres Hauses resultieren die Schwerpunkte.




3.1 Personal

In unserer dreigruppigen Einrichtung arbeiten zwolf Erzieherinnen in Voll- und
Teilzeit.
Die Arbeitszeit der Erzieherinnen gliedert sich in:
e padagogische Arbeit mit den Kindern
e Verflgungszeit zur Planung, Vor- und Nachbereitung padagogischer
Aktivitaten und Elterngesprachen
e Teambesprechungen

Es ist uns ein Anliegen, junge Menschen fir den Erzieherberuf zu gewinnen, bzw. sie
in der Ausbildung zu unterstitzen. Deshalb arbeiten bei uns auch immer wieder
Auszubildende und Praktikantinnen verschiedener Fachschulen fur Sozialpadagogik
mit.

Zur Sauberhaltung des Hauses ist Reinigungspersonal angestellt. Die Aul3enanlage
wird von unserem Hausmeister gepflegt.

3.2 Fortbildung

Fachliche Qualifikationen und Fortbildungen sehen wir als unerlasslich an.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen nehmen regelmafig an Fortbildungen teil,
besuchen andere Einrichtungen und halten sich durch Lesen von Fachliteratur und
den Austausch Uber padagogische Fragen auf dem Laufenden.

Alle unsere Erzieherinnen haben die Fortbildungen zur Implementierung des
Orientierungsplanes besucht.

3.3 Zusammenarbeit mit dem Team

Wir Erzieherinnen verstehen uns als Team, in dem jede ihre besonderen
Begabungen und Berufserfahrungen einbringt. Bei unserer Zusammenarbeit ist uns
wichtig, dass wir uns gegenseitig mit unseren Starken und Schwachen akzeptieren,
einander wertschatzen, offen und kooperativ miteinander umgehen. Jede von uns
tragt Verantwortung im Team, um die gemeinsamen Ziele unserer padagogischen
Arbeit zu erreichen.

Die wochentlichen Gruppen- und die Gesamtbesprechungen sehen wir als Basis
unserer padagogischen Arbeit. Hier setzen wir uns mit unserer Arbeit kritisch
auseinander, Uberprifen und entwickeln unsere Ziele, Inhalte und Methoden.
AuRerdem werden auch anstehende organisatorische Fragen geklart. Aus aktuellem
Anlass ergibt sich oft ein spontaner Austausch.




4.1 Schwerpunkte unserer paddagogischen Arbeit

4.1.1 Christliche Erziehung

Als Einrichtung des Diakonissenmutterhauses Aidlingen sehen wir einen
Schwerpunkt darin, die Kinder durch eine bewusst christliche Erziehung zu einem
ausgeglichenen, freien und frohen Menschsein zu fihren.

Jeder Mensch ist ein ,,Gedanke Gottes“ und hat das Recht darauf, von Gott zu
erfahren. Jesus Christus weist kleine Kinder nicht ab, vertrostet sie auch nicht auf
einen spateren Zeitpunkt, sondern sagt:

,Lasset die Kinder zu mir kommen. Weist sie nicht ab, denn fiir Menschen wie
sie ist das Reich Gottes bestimmt‘“ Markus 10,24

Die Kinder brauchen Gott und sein Wort in
ihren kindlichen Situationen, weil sie in
mindestens gleichem Mal3e wie Erwachsene
den Gefahrdungen des Lebens und der
Bedrohung durch den Tod ausgesetzt sind.
Das kleine Kind erlebt Angste, gegen die wir
Erwachsene uns weithin abgesichert haben. Es
erlebt Momente aussichtsloser Verlorenheit
und Angst. Es entdeckt eines Tages, dass die
Erwachsenen auch verwundbare, éngstliche
Menschen sind. Es st63t an die Ratsel von
Leben und Tod.

Wie tréstlich ist da die Geschichte des Vaters, der seinen verlorenen, herunter-
gekommenen Sohn voll Freude wieder aufnimmt? Oder die Geschichte von Jesus,
der sich mit den Verachteten und Abgeschriebenen abgibt, mit ihnen gemeinsam isst
und der am Kreuz alles Bdse und den Tod besiegt?

Von diesem liebenden Gott erfahren die Kinder bei uns. Da wir Erzieherinnen uns
selbst von Gott geliebt und angenommen wissen, méchten wir auch den Kindern
diese Geborgenheit vermitteln. Durch unser eigenes Vorleben erleben die Kinder den
Glauben ganz praktisch. So zeigen wir den Kindern Méglichkeiten auf, durch das
Leben mit Gott zu individueller Entfaltung zu kommen, ein gesundes
Selbstbewusstsein zu entwickeln, entscheidungsfreudig und verantwortungsbewusst
zu leben und soziales Engagement einzuiiben.

Auf Grund der biblischen Aussagen wissen wir, dass Gott unser Leben und das
Leben aller Menschen schuf und erhalt. Gottes Liebe manifestiert sich durch Jesu
Erldsungstat am Kreuz und zeigt, dass Leben auf festgegriindetem Fundament
maglich ist.




Die Kinder sollen in unserer Einrichtung die Grundlagen des christlichen Glaubens
kennen lernen und von dem Angebot Gottes wissen, ein Leben in Geborgenheit und
Liebe nach Gottes Mal3staben zu fuhren.

4.1.2 Naturerfahrungen

Durch die Lage direkt am Wald erleben die Kinder ,Natur pur*

Zu jeder Jahreszeit und zu jeder Witterung halten wir uns mit den Kindern auch im
Freien und im Wald auf.

Immer wieder bieten wir Waldvormittage an, an denen wir den Vormittag im Wald
verbringen. Ein zusatzliches Angebot an diesen Vormittagen stellen die mobilen
Seilspielgeréte dar, die wir im Wald aufbauen und auf denen die Kinder klettern, sich
ausprobieren und vielfaltige psychomotorische Erfahrungen sammeln kdnnen.

So sind sie nicht nur auf das reichhaltige Raum- und Spielangebot im Haus
angewiesen, sondern haben parallel dazu die Mdglichkeit, im Freien zu sein und

Erfahrungen zu sammeln, die sonst nur Kindern der Natur- und Waldkindergarten
vorbehalten sind.

4.2 Grundlage unserer padagogischen Arbeit
Ausgangspunkt unserer Erziehungsarbeit ist der von Gott geschaffene und
geliebte Mensch. Die Kinder in unserer Einrichtung erleben, dass sie von Gott
geliebt und wertgeachtet sind.
Auf dieser Grundlage gewinnen die Kinder:
[l\ Sicherheit
gesundes Selbstwertgefuhl
Selbstbewusstsein
Selbstandigkeit im Denken und Handeln
Kreativitat
Eigenverantwortung

Rucksichtnahme

Mitmenschlichkeit

> >

verantwortlichen Umgang mit Natur und Kreatur
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Die Kinder sollen in unserer Einrichtung Erfahrungen aus erster Hand sammeln
kénnen. Sie lernen ,ganzheitlich“. Diese ganzheitliche Bildung ist sehr vielschichtig.
Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur die baden-wurttembergischen
Kindergarten, herausgegeben vom Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-
Wairttemberg, spricht von so genannten Bildungs- und Entwicklungsfeldern:

4 KORPER

ASINNE

II\SPRACHE

4\ DENKEN

AGEFUHL & MITGEFUHL
ASINN, WERTE & RELIGION

In dieser Konzeption stellen wir die einzelnen Bildungs- und Entwicklungsfelder vor
und erlautern, wie wir uns die Umsetzung in unserem Haus konkret vorstellen. Dabei
ist uns bewusst, dass die einzelnen Lernbereiche in der Praxis nicht strikt
voneinander getrennt werden kdnnen, da sie flieRend ineinander greifen und sich
gegenseitig durchdringen und ergénzen. Denn nur so ist ganzheitliches Lernen
maoglich.

11



4.2.1 Bildungs- und Entwicklungsfeld

KORPER

Ziele:

Die Kinder erwerben Wissen uber ihren Korper
und entwickeln ein Gespur fur seine Fahigkeiten.
e Forderung der Kérperwahrnehmung

Die Kinder entwickeln ein erstes Verstandnis fur die Gesunderhaltung ihres Kérpers.

Die Kinder entfalten ihre motorischen Fahigkeiten und lernen Signale ihres Kérpers

kennen:

e Bewegungsdrang, Erschopfung, Entspannung, Mudigkeit, Frieren, Schwitzen,
Hunger, Durst, Schmerz, Toilettengang

Umsetzung:

Forderung der Grob- und Feinmotorik durch:

Turnen, Bewegungserziehung, Bewegungsspiele,
Spaziergange, Wanderungen, Spielen im Wald und
auf dem Spielplatz, Treppen steigen, Basteln, Malen,
Schneiden, Perlen auffadeln, Steckspiele...

Verinnerlichen von verschiedenen Gangarten wie Rennen, Schleichen, Laufen,
Gehen, Kriechen, Krabbeln, Hiupfen, Balancieren wahrend geplanter Angebote,
Spaziergangen und im Alltag.

Abwechslung von Ruhe und Bewegung, sowie gemeinsame Mabhlzeiten im
Tagesablauf befriedigen die Grundbedirfnisse des Koérpers.

Kennenlernen der einzelnen Korperteile und deren Funktion und Bedeutung im
Kindergartenalltag erproben.

12



4.2.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld

SINNE

Ziele:

Die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne
e Horen, Sehen, Riechen, Tasten, Schmecken

Forderung von Orientierung und Ausdrucksfahigkeit durch eine bewusste
Wahrnehmung der Umwelt.

Forderung der Sinneswahrnehmung:
Bedeutung der Sinne im Alltag erleben.
Natur mit allen Sinnen erfahren.

Umsetzung:

Durch die Lage der Kindertagesstatte direkt am Wald erleben

die Kinder ,Natur pur und scharfen ihre Sinne.

e Spielen mit verschiedenen Naturmaterialien, Matsch, Pfitzen, Wasser, Erde,
Sand...

Kreisspiele, Fingerspiele, Experimentieren im Sinnesraum, freies Spielen drinnen

und drau3en, Hande waschen und gemeinsame Mahlzeiten tragen in unserem

Tagesablauf zu verschiedenen Sinneseindriicken bei.

Verschiedene Spiegel in den unterschiedlichen Spielbereichen férdern die raumliche
Orientierung und Wahrnehmung der Kinder.

Im Freispiel, wahrend gezielter Angebote und im Kreativbereich entwickeln die
Kinder vielfaltige Moglichkeiten, ihre Eindriicke und Vorstellungen kiinstlerisch und
kreativ zum Ausdruck zu bringen.

13



4.2.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld

SPRACHE

Ziele:

Die Kinder erweitern und verbessern ihre Ausdrucksfahigkeit.
e Spracherwerb, Sprachférderung, Wortschatzerweiterung

Kinder entdecken die Sprache als Mittel zur Kommunikation.
Sie setzen sie gezielt ein, um ihre Ziele zu erreichen und mit ihren Mitmenschen zu
leben.

Im Umgang mit anderen erfahren die Kinder erste Regeln der Kommunikation.

Die Kinder lernen Schrift als alltaglichen Teil ihnrer Lebensumwelt kennen und setzen
sie ein.

Umsetzung:

Durch Kreisspiele, Fingerspiele, Lieder, Reime, Geschichten, Rollenspiele, Gedichte,

Bilderblicher und Gesprache erweitern die Kinder ihren Wortschatz.

In Gesprachskreisen lernen die Kinder, sich gegenseitig zuzuhoéren, einander
ausreden zulassen, eigene Meinungen zu vertreten, sowie andere Meinungen zu
akzeptieren, vor einer Kleingruppe zu sprechen, eigene Gedanken und Fragen zu
formulieren.

Im Kindergartenalltag erfahren die Kinder Sprache als wichtiges Mittel zur
Kommunikation und Konfliktlésung.

Die alteren Kinder kennzeichnen ihre Bilder selbst mit Namen und finden Schrift in
Spielekisten, Bilderblichern und Dokumentationen wieder.

14



4.2.4 Bildungs- und Entwicklungsfeld

DENKEN

Ziele:

Die Kinder beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen auf und
Uberprufen diese.

o Forderung der Wahrnehmung, Merk- und Konzentrationsfahigkeit.

Entwickeln von Mengenvorstellungen.
Erkennen von Mustern, Regeln und Symbolen.

Naturliche Neugierde der Kinder an der Umwelt erhalten und fordern.
Freude am Mitdenken wecken.
Umsetzung:

Eine ansprechende Umwelt und vielfaltige Materialien fordern die Kinder zum
Forschen und Denken heraus.

Gesellschafts- und Kreisspiele, Bilder- und Sachbiicher, Reime, Gedichte und Lieder
fordern Konzentration und Merkfahigkeit.

Konstruktionsmaterialien, Steck- und Legespiele fordern das raumliche Denken.

Im Montessorizimmer lernen die Kinder spielerisch Farben, Formen, Mengen,
GroRRen und Tatigkeiten des taglichen Lebens.

15



4.2.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld

GEFUHL & MITGEFUHL

Ziele:
Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein fir die eigenen Emotionen.
Die Kinder lernen, ihre Gefiihle wahrzunehmen und angemessen auszudrticken.

Die Kinder entwickeln Mitgefuihl und Wertschatzung gegentber ihren Mitmenschen,
nehmen deren Geflihle wahr und reagieren angemessen.
e Forderung des Sozialverhaltens

Die Kinder lernen achtsam mit Tieren und der Natur umzugehen.

Umsetzung:

Die altersgemischten Gruppen bieten viele Méglichkeiten, soziale Kontakte zu
knupfen:
e Freundschaften entstehen und festigen sich
e Beim Anziehen, Essen, Treppen steigen und Spazieren
gehen helfen die alteren Kinder gerne den Kleinsten.
e Gemeinsam lachen, traurig sein, spielen, feiern, sprechen,
singen, musizieren, streiten, trosten, sich entschuldigen, fréhlich sein...

Regeln zum sozialen Zusammenleben und zum Schutz von Tier und Natur werden
gemeinsam besprochen und eingehalten.

Durch Geschichten, Bilderbilicher, Rollenspiele und Gesprache lernen die Kinder
verschiedene Geflihle kennen. Sie fiebern bei Geschichten mit und schlupfen
wahrend ihres Spiels in verschiedene Rollen.

Im Umgang miteinander merken die Kinder, dass jeder einzelne
verschiedene Starken und Schwachen hat. So lernen sie,
Ricksicht aufeinander zu nehmen, sich in den anderen einzufiihlen
und sich gegenseitig zu helfen.

16



4.2.6 Bildungs- und Entwicklungsfeld

SINN, WERTE & RELIGION

Ziele:

Wie bereits bei den ,Schwerpunkten unserer padagogischen Arbeit* erwahnt, bildet
der von Gott geschaffene und geliebte Mensch die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit.

Eines unserer Hauptanliegen besteht darin, dass die Kinder in unserer Einrichtung
erleben, dass sie von Gott geliebt und wertgeachtet sind.

Auf dieser Grundlage gewinnen die Kinder:

4 Sicherheit 4 Selbstbewusstsein
4 Gesundes Selbstwertgefihl A Kreativitat

4 Selbstandigkeit im Denken und Handeln A Mitmenschlichkeit
4 Eigenverantwortung Kennen lernen von

anderen Kulturen
4 Rucksichtnahme / gegenseitige Wertschatzung

4 Verantwortlicher Umgang mit Natur & Kreatur

Umsetzung:

e Eigenes Vorleben der Erzieherinnen (Vorbildfunktion)

e christliche Lieder, Gebete

e Geschichten aus der Bibel kennen lernen

e Veranschaulichen und Vertiefen der Geschichten durch Rollenspiele, Bilder,

Blcher, Figuren etc.

Mitgestalten und Feiern von Familiengottesdiensten

Christliche Feste im Jahreskreis feiern

Gemeinsames Beten

Projekte: ,Du bist wertvoll — von Gott geliebt!”

,Wie schon, dass es dich gibt!"

Gesprache Uber existentielle Fragen und Themen, die die Kinder beschéftigen.
Geburtstagsfeier:

Vermittlung von besonderer Wertschétzung

-Wie schon, dass du geboren bist ...“

17



4.3 Freispiel

Spielen ist nicht ,einfach nur Spielen®, sondern stellt die Haupttatigkeit des Kindes
dar. Wahrend wir Erwachsenen zur Arbeit gehen und unseren Lebensunterhalt
verdienen, vertieft sich das Kind in sein Spiel und schafft so Grundlagen fir sein
(spateres) Leben.
Nur im Spiel kann das Kind seine Krafte und Fahigkeiten entwickeln und entfalten.
Somit ist Spielen auch Ausgangspunkt fur alle Bildungs- und Entwicklungsfelder und
tragt zu einer ganzheitlichen Forderung der kindlichen Entwicklung bei.
Das Kind kann im Freispiel selbst Giber Spielmaterial, -partner, -ort, -dauer und
Spieltatigkeit entscheiden. Es hat Zeit zum Experimentieren und Ausprobieren, kann
eine Tatigkeit so oft wiederholen, wie es mdchte und bereits gemachte Erfahrungen
mit anderen vergleichen und ergénzen. So setzen sich die Kinder be-,greifen“-d aktiv
mit ihrer Umwelt auseinander und lernen fur das Leben!
Da freies Spielen fir die Entwicklung der Kinder eine so zentrale Bedeutung hat,
haben die Kinder bei uns im Laufe des Tages auch ausreichend Zeit dazu.
Wir Erzieherinnen begleiten diese Phasen, indem wir:

e wenn notig Anregungen und Impulse geben

e als Ansprechpartner zur Verfliigung stehen

e mitspielen

¢ Konflikte I16sen und Lésungsmadglichkeiten aufzeigen

e beobachten

e die Kinder in ihrem Tun bestarken und zu weiteren

e Entwicklungsschritten ermutigen

e schwacheren Kindern helfend unter die Arme greifen

e einzelne Kinder individuell férdern und herausfordern

18



Aufgrund der grol3en Altersspanne in unserer Einrichtung hat es sich bewahrt, die
gezielten Angebote und Projekte gruppenibergreifend anzubieten. So kénnen sich
die Kinder in altersgetrennten Gruppen ihrem Entwicklungsstand entsprechend
treffen und individuell geférdert werden.

So treffen sich die Schulanfanger im ,,Jumbo-Treff*, um sich gemeinsam noch
intensiver auf die Schule vorzubereiten. Wir kooperieren mit der Goldenbuhlschule in
Villingen. Dazu besucht uns eine Kooperationslehrerin im ersten Halbjahr
wochentlich zum Jumbotreff. AuRerdem haben wir die Moglichkeit Schulstunden in
der Goldenbuhlschule mitzuerleben.

Der ,,Maxi-Club* ist fur Kinder ab vier Jahren. Hier werden Projekte zu immer wieder
wechselnden Themen angeboten.

Zum Beispiel: ,Komm mit ins Zahlenland!“, ,verschiedene Berufe®, ,Farben®,
,<Forschen & Experimentieren®, ,Rhythmik® und vieles mehr. Im Jahr 2011 haben wir
das Pradikat ,,Haus der kleinen Forscher* erworben.

Das von der deutschen Liga fur das Kind angebotene Programm ,,Kindergarten
plus® fihren wir in unserer Einrichtung durch. Im Rahmen dieses Projektes werden
die Kinder besonders in ihrer sozialen und emotionalen Kompetenz geférdert und
gestarkt.

Im 1-2-3 Treff treffen sich alle ein-, zwei- und dreijahrigen Kinder und sammeln sehr
wertvolle Erfahrungen, die so in gro3en Runden oft nicht méglich sind.
Beobachtungen und Erfahrungen konnen sich vertiefen und das ein oder andere
Spiel kann so oft wiederholt werden, wie es Kinder dieser Altersspanne bendtigen.

Am Gruppentag hingegen bleiben alle Kinder zur Angebotszeit in ihren
Stammgruppen. Hier ist dann ausreichend Gelegenheit, sich als Gruppe
wahrzunehmen, miteinander und voneinander zu lernen. Vor allem bei den &ltesten
Kindern wird oftmals der ,Beschuitzerinstinkt” geweckt und sie genielden die Zeit mit
den Allerkleinsten. Die Jungsten hingegen staunen Uber die Fahigkeiten der anderen
und probieren das ein oder andere bei ndchster Gelegenheit selbst aus.

Als Gruppe besuchen wir alle sechs Wochen die alteren Schwestern im
Nachbarhaus. Gemeinsam wird gesungen, gespielt, erzahlt und Geschichten
gelauscht. Diese Zeit genie3en sowohl die Schwestern als auch die Kinder.

An einem festen Tag in der Woche erzahlen wir in den Maxiclub- und 1,2,3 Treff-
Gruppen eine biblische Geschichte.

So erleben wir immer wieder, wie sich die einzelnen Angebotssequenzen erganzen
und ganzheitliches Lernen ermdglichen.

Mit zusatzlichen Aktivitdten wie Turntagen, Kreativangeboten, Gesprachsrunden,
Singen, Musizieren, hauswirtschaftliche Tatigkeiten und einem kleinen Trommelkurs
werden alle Bildungs- und Entwicklungsfelder abgedeckt.
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Gerade fur jungere Kinder ist ein geregelter Tagesablauf sehr wichtig. Er bietet ihnen
Sicherheit und Orientierung und ermdglicht es, dass sich auch die Kleinsten bereits
wahrend, spatestens aber kurz nach der Eingewdhnungsphase sehr sicher fuhlen.

So ist es uns sehr wichtig, den Kindern im Verlauf eines Tages immer wieder feste
Fixpunkte zu bieten, an denen sie sich orientieren kénnen. Zum einen sind dies die
gemeinsamen Mahl- und Ruhezeiten, zum anderen feste Angebotszeiten wahrend
des Tages.

7.00 Uhr Freispiel

8.30 Uhr Morgenkreis

8.40 Uhr gemeinsames Fruhstick

9.15 Uhr Angebote/ Projekte

10.15 Uhr  Spaziergang und Spielen im Wald

11.30 Uhr  gemeinsames Mittagessen

12.15 Uhr  Ruhezeit fir 1-3 Jahrige

Pausenland fur 4-6 Jahrige (Wahlmdoglichkeit zwischen
Entspannungsoase/ Turnhalle/ Kreativiaum/ Spielzimmer)

13.00 Uhr  Freispielzeit
14.45 Uhr  Sitzkreis mit Spiel oder Lied
15.00 Uhr  Nachmittagsnack

15.30 Uhr  Freispiel oder Garten
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7.1 Aufnahme

Die Kindertagesstatte nimmt Kinder im Alter von 18 Monaten bis sechs Jahren auf.
Es kdnnen Kinder aus dem Stadtgebiet Villingen-Schwenningen aufgenommen
werden. Bei Wegzug muss der Platz in der Kindertagesstétte aufgegeben werden.
Kinder, die kérperlich, geistig oder seelisch behindert sind, kdbnnen die
Kindertagesstatte dann besuchen, wenn ihren besonderen Bedurfnissen Rechnung
getragen werden kann, ohne dass die Belange der tbrigen Kinder beeintrachtigt
werden.

7.2 Eingewdhnungszeit

Die Eingewo6hnung erfolgt bei uns nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell.

Das heil3t, dass ein Elternteil die ersten vier Tage stundenweise mit inrem Kind in der
Gruppe verbringt. Am vierten Tag gibt es einen ersten Trennungsversuch. Abhangig
von diesem Trennungsversuch wird die Zeit, die das Kind in der Einrichtung
verbringt, langsam erweitert.

Eine Erzieherin nimmt sich in dieser Eingewdhnungsphase besonders viel Zeit fur
das Kind, um eine Vertrauensbasis aufzubauen.

7.3 Aufsichtspflicht

Die padagogischen Mitarbeiter/innen sind wahrend der Offnungszeiten fur die ihnen
anvertrauten Kinder verantwortlich. Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme
des Kindes durch das padagogische Personal. Sie endet bei den Kindern, die

abgeholt werden, mit der Ubergabe, bei Kindern, die allein heimgehen diirfen, mit
dem Verlassen des Gebaudes.

Dem padagogischen Personal muss personlich oder schriftlich mitgeteilt werden,
wenn das Kind ausnahmsweise allein heimgehen darf oder von anderen als im
Anmeldebogen angegeben Personen abgeholt wird.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen mit Personensorgeberechtigten (z.B. Feste,
Ausfluge...) sind diese aufsichtspflichtig, wenn vorher keine andere Absprache
getroffen wurde.

7.4 Erkrankungen

Bei Erkaltungskrankheiten, Erbrechen, Fieber, Durchfall oder ansteckenden
Krankheiten dirfen die Kinder die Einrichtung nicht besuchen. Der Leiterin muss
sofort Mitteilung gemacht werden, wenn das Kind oder ein Familienmitglied an einer
ansteckenden Krankheit leidet (auch bei Kratze und Kopflausbefall).

Bevor das Kind nach einer ansteckenden Krankheit — auch in der Familie — die
Einrichtung wieder besucht, ist eine Haus- oder amtsarztliche
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorzulegen. Dies gilt auch, wenn ein Kind Lause
hatte.
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7.5 Abmeldung und Kiindigung

Die Abmeldung muss schriftlich, mindestens vier Wochen zum Monatsende erfolgen.
Wird die Frist nicht eingehalten, muss ein weiterer Monatsbeitrag erhoben werden.
Bei Schuleintritt ist keine Abmeldung erforderlich.

Die Einrichtung kann das Vertragsverhéltnis mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende unter Angabe des Grundes schriftlich kiindigen. Grinde kénnen u.a.
sein: Unentschuldigtes Fehlen eines Kindes Uber einen Zeitraum von mehr als vier
Wochen, Zahlungsrickstand des Elternbeitrages tber drei Monate trotz schriftlicher
Mahnung, erhebliche Auffassungsunterschiede zwischen Erziehungsberechtigten du
den Mitarbeiter/innnen tber das Erziehungskonzept und/oder die dem Kind
angemessene Forderung, sofern sie durch Gespréache nicht ausgeraumt werden
kénnen, erhebliche Beeintrachtigungen des Kindergartenbetriebes durch da
Verhalten des Kindes.

Das Recht zur Kiindigung aus wichtigen Grunden (auf3erordentliche Kiindigung)
bleibt hiervon unberihrt.

7.6 Schliel3zeiten

Die SchlieRzeiten sind wahrend der Schulferien und orientieren sich an den
Vorschlagen der Stadt Villingen-Schwenningen fur die Stadtischen Einrichtungen.

Von dort ibernahmen wir auch die sinnvolle Regelung, mehrere Tage im Jahr zum
,Dienst ohne Kinder” zu schlie®en. Diese Dienstzeiten sind dafiir geschaffen,
notwendige Nebenarbeiten nicht zu Lasten der Kinder ausfiihren zu missen. Vor
allem aber fir die Intensivierung der Teamarbeit, fir Reflexionen und
Weiterentwicklungen des padagogischen Konzeptes, sowie fur Vorbereitungen der
Elternarbeit.

Die Schliel3tage werden gemeinsam mit dem Elternbeirat vereinbart und in
Absprache mit dem Trager den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben.
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Die Kindertagesstatte hat eine familienergdnzende Aufgabe, deshalb ist uns die
Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Es ist uns ein Anliegen unsere
padagogische Arbeit, die Zielsetzung transparent zu machen und die Eltern in die
Belange der Einrichtung mit einzubeziehen.

Die Bedeutung der Zusammenarbeit hat auch der Gesetzgeber in § 22 des
Kinder-und Jugendhilfegesetzes festgeschrieben:

»,Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen
Fachkrafte und anderen Mitarbeiter mit dem Erziehungsberechtigten zum Wohl
der Kinder zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den
Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Tageseinrichtungen zu
beteiligen.”

8.1 Wie sieht diese Zusammenarbeit bei uns aus?
Vor der Aufnahme

¢ findet mit den Eltern ein Vormerkgesprach statt

e konnen die Eltern die Kindertagesstatte besichtigen

o flUhren wir Aufnahmegesprache

e evtl. Schnupperbesuche zum Kennenlernen der Kita

Elterngesprache

4 Die Entwicklungsgesprache finden mindestens einmal jahrlich statt.
Bei diesen kdénnen Sie sich tUber die Entwicklung lhres Kindes in der
Kindertagesstatte informieren.
Diese Gespréache sind auch fir uns hilfreich, um die Kinder bestmdglichst zu
fordern und zu verstehen.

4 Tur und Angelgesprache beim Bringen oder Abholen

4 Gesprache bei Bedarf
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Elternkaffee/ Elterntreffs/ Feste

Die Elterntreffen sollen Gelegenheit geben, sich gegenseitig kennenzulernen und
auszutauschen, sie sollen informieren und das Miteinander von Eltern, Kindern und
padagogischem Personal zu férdern. Um allen die Teilnahme zu ermdglichen, finden
diese Treffen am spateren Nachmittag statt. Die Kinder werden wahrend dieser Zeit
vom padagogischen Personal betreut. Bei Festen beteiligen sich die Eltern teilweise
an Organisation und Durchfiihrung.
A Elternkaffee mit padagogischen Themen
4 Elternkaffee mit Auffihrungen der Kinder
4 Feste aus besonderem Anlass
4 Feste in der Gruppe (z.B. Muttertag)
4 Bastelnachmittage
4 Projekte mit Eltern
Elterninfos
4 Kita - Zeitung

4 Informationen an der Info-Tafel im Eingangsbereich

Dokumentationen unserer Projekte finden Sie in den Garderoben, Fluren oder
an den Pinnwanden im Treppenhaus.

AEIternbriefe/ Einladungen per Kita-Info-App
Elternbeirat
Zu Beginn jedes Kindertagesstatten Jahres wahlen die Eltern den Elternbeirat.
4 Er unterstitzt die Erziehungsarbeit und stellt den Kontakt zum Elternhaus her.

Der Elternbeirat setzt sich dafir ein, dass der Anspruch der Kinder auf Bildung
und Erziehung in der Kita verwirklicht wird.

Der Elternbeirat hat die Aufgabe, das Verstandnis der Eltern fir die
Bildungs- und Erziehungsziele zu wecken.

4 Er nimmt die Winsche und Vorschlage der Eltern entgegen und unterbreitet
sie der Leitung.
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Eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit des Kindergartens mit dem
Trager bildet die Basis fir eine gute Kindergartenarbeit.

Wir handeln dadurch gemeinsam zum Wohl der Kinder und deren Familien.

Wir berichten unserem Trager regelmalig iber das Geschehen in der
Kindertagesstatte, erhalten Impulse und Anregungen und sind im Gespréach
miteinander.
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Die vielfaltigen Aufgaben in unserer Einrichtung erfordern nicht nur mit den Eltern,
sondern auch mit anderen Institutionen eine gute Zusammenarbeit.

Wir handeln dadurch gemeinsam zum Wohle der Kinder und deren Familien.
Das gegenseitige Austauschen von Wissen bedeutet Sicherheit und gemeinsame
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- Erstellen einer Konzeption

- Leitbild in Form eines Flyers

- Tag der offenen Tur

- Feiern von Festen unter Einbeziehung von Freunden und Verwandten z.B.
Weihnachtsfeier, Familiengottesdienste, Sommerfest

- Betriebspraktikum fur Schiler im Kindergarten

- Praktikanten & Auszubildende der Fachschulen fir Sozialpadagogik

- Kooperation mit anderen Institutionen

- Internetprésentation

- Artikel in der Zeitung
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Teilnahme an der Fortbildung ,Qualitatsentwicklung im Kindergarten®

Erarbeitung eines Qualtatsmanagement-Handbuches

RegelméaRiger Besuch von Fortbildungen nach Bedarf der Kindertagesstatte
Private Fortbildungen / Zusatzausbildungen des Personals, wie z.B. Fachwirt
fur Kindertageseinrichtungen

RegelmaRige Uberpriifung der Konzeption

Teamentwicklung durch Mitarbeiterbesprechungen/ DOK Tage (Dienst ohne
Kinder) und jahrliche Mitarbeitergesprache

Besuch von Leiterinnenkonferenzen

Elternumfragen

Weitmogliche Ausschépfung und Berucksichtigung personeller (Team, Eltern,
Fachkrafte) und raumlicher (Haus, Umgebung) Ressourcen zur
Weiterentwicklung padagogischer Qualitat

Lesen von Fachliteratur
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13.1 Partizipation

Jedes Kind braucht die Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Es muss erleben, dass es
aktiv etwas zur Befriedigung seiner Bedtrfnisse unternehmen kann und dass sein
Handeln Auswirkungen hat.

Daher ist Partizipation ein Bestandteil in unserer padagogischen Konzeption.

Die Kinder sollen schon friih Mitbestimmung und Beteiligung erleben.

EU-Grundrechtecharta: Die am 1.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta
enthalt in Artikel 24 ausdrickliche Kinderrechte. Dort heil3t es: ,(1) Kinder haben
Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die fur ihr Wohlergehen notwendig sind.
Sie kénnen ihre Meinung frei auRern. Ihre Meinung wird in den Angelegenheiten, die
sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise
bericksichtigt.”

Kinder miussen erleben, dass ihre Rechte und Grenzen geachtet werden.
Ebenso ist es wichtig fur das Kind, die Bedirfnisse und Wiinsche der anderen
erfahren zu kdnnen.

Die Kleinsten und fremdsprachige Kinder verinnerlichen diese Haltung dadurch, dass
auf ihr Weinen, ihre Gestik und Mimik mit einfihlsamen Worten eingegangen wird.
Je élter die Kinder werden, umso mehr unterstiitzen wir sie darin, ihre Anliegen
selber in Worte zu fassen.

Die Kinder sollen frihzeitig lernen, sich selbst im Zusammenhang mit Entscheidungs-
und Handlungsablaufen zu sehen. Dazu sollen sie erfahren, dass ihre individuellen
Bedurfnisse wahrgenommen und bertcksichtigt werden.

Die Kinder haben Interesse an Entscheidungsfindungen, die ihre Lebenswelt
betreffen.

Sie sollen ihrem Alter und ihren Bedurfnissen entsprechend an diesen Prozessen
mitgestalten, dabei kdnnen sie demokratische Erfahrungen sammelin.

MalRnahmen und Regelungen

e Merkmale und AuRerungen von Wohlbefinden und Zufriedenheit der Kinder
werden regelmaf3ig beobachtet. Spontan und in Teambesprechungen tauscht
sich das Team hiertiber aus. Es werden verschiedene Beobachtungsbdgen
verwendet, um die Zufriedenheit, das Gesamtbefinden und den
Entwicklungsstand zu erfassen.
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Die Kinder werden ihrem Entwicklungsstand entsprechend bei der Gestaltung
von Schlusselsituationen (Bringen, Mahlzeiten, Ruhen, Pflege ...) beteiligt.

Die verbalen und nonverbalen Signale der Kinder bzgl. Missempfindung und
Unzufriedenheit werden in jeder Situation beachtet. z. B.: beim Essen
(Hunger/satt ...), bei Pflegesituationen (der soll, der nicht ...), beim Bringen
(auf Signale achten, was das Kind fuhlt und braucht), beim Spielen.

Die geaul3erten oder beobachteten Bedurfnisse der Kinder werden jederzeit
ernstgenommen.

Das Bediirfnis der Kinder nach verlasslichen Bindungspersonen wird
ernstgenommen. Ubergange werden bewusst gestaltet. Die Eingewdhnung
wird von der Mutter, dem Vater oder einer vertrauten Bindungsperson
begleitet und orientiert sich an den Signalen des Kindes.

Jedes Kind hat von Anfang an eine padagogische Bezugsperson, die sich
verlasslich um es kiimmert. Dartber hinaus achten wir am Ende der
Eingewbhnungszeit darauf, dass das Kind auch zu den weiteren Fachkraften
seiner Gruppe Vertrauen aufbauen kann, damit es sich z. B. bei Krankheit der
Bezugserzieherin dennoch geborgen und sicher weif3.

Die padagogischen Fachkréfte gestalten eine Atmosphare von Sicherheit und
Feinflhligkeit, so dass Kinder in ihren verbalen und nonverbalen AuRerungen
wahrgenommen werden, z. B.: beim Spielen, bei Kinderkonflikten, beim
Essen, bei Pflegesituationen ...

Eine die Kinder ernstnehmende Haltung driickt sich in unserer Kindertagesstatte aus

durch:

Regelmafiige Gesprachskreise

Einfuhrung von demokratischen Regeln z.B. Abstimmungen zu bestimmten
Aktionen/Projekten

Gemeinsames Besprechen und Finden von Regeln
Moglichkeit der Veranderung von Ritualen, Regeln ...
Mdoglichkeit des Einbringens von Wiinschen

Themen, die die Kinder einbringen, werden aufgegriffen

und nach Mdglichkeit werden Experimente, Projekte... dazu durchgefihrt.
Kindgerechte Beschwerdemoglichkeiten

z.B. im Morgenkreis oder im personlichen Gespréach mit einer Erzieherin
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13.2 Beobachtung und Dokumentation

Portfolio

Jedes Kind hat vom Eintritt in die Kindertagesstatte an seinen eigenen
Portfolioordner. Dieser wird wie ein ,Schatz“ gehttet und immer wieder von den
Kindern und Eltern begutachtet.,Portfolios” sind eine Sammlung von ,mit Geschick
gemachten Arbeiten” (= lat. Artefakte) einer Person, die das Produkt
(Lernergebnisse) und den Prozess (Lernpfad/ Wachstum) der Kompetenzentwicklung
in einer bestimmten Zeitspanne und fur bestimmte Zwecke dokumentiert und
veranschaulicht® (Salzburg Research, 2006) Schon seit etlichen Jahren ist das
Fuhren eines Portfolios fest in unsere padagogische Arbeit miteingeflochten worden.
Es dient dazu den Entwicklungsstand der Kinder zu dokumentieren. Um die
Lernfortschritte der einzelnen Kinder besser zu erfassen und veranschaulichen zu
konnen. Die Erstellung eines Portfolios erweist sich im Kitaalltag als wertvolle
Dokumentations-und Reflexionshilfe. Auch macht es unsere padagogische Arbeit,
z.B. fir unsere Eltern, transparenter.

Beobachtungsbdgen

Die Entwicklung jedes Kindes wird bei uns durch bestimmte Beobachtungsbodgen
dokumentiert:

Spontane Kurzzeitbeobachtungen

Selbst erstellte Beobachtungs- und Reflexionsbégen der Tagesstatte. Hier erfahren
wir den Entwicklungsstand jedes Kindes, Schwachen und Starken, das
Sozialverhalten usw. Fir die Elternarbeit und Elterngesprache sind diese
Dokumentationen eine wichtige Hilfe.

13.3 Beschwerdemanagement

Uns ist eine beschwerdefreundliche Haltung wichtig. Das bedeutet, dass Ideen,
Anregungen, Kritik und Beschwerden als hilfreich und fur eine positive Entwicklung
des Kindergartens betrachtet werden. Mit Beschwerden aller Art gehen wir
vertrauensvoll um.

13.3.1Beschwerdemanagement mit/durch Kinder

Uns ist mit und unter den Kindern ein vertrauensvoller Umgang wichtig, damit sich
die Kinder in ihrer Individualitat geborgen fuhlen und so den Kindergartenalltag
mitgestalten kénnen.

Dies geschieht zum Beispiel durch:

o Kinder wahlen in der Freispielzeit selbst mit wem, was und wo sie spielen
wollen

o Personliche Gesprache zwischen Kind/Kindern und Erziehern (Konflikte,
Sorgen, Angste),

e durch den taglichen Morgenkreis
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13.3.2 Beschwerdemanagement mit/durch Eltern

Uns ist die Offenheit und Akzeptanz in der Elternarbeit wichtig, um auch in Zukunft
Hand in Hand zum Wohle des Kindes zusammenzuarbeiten. So wollen wir mit
e Freundlichkeit und Fachkompetenz,
« regelmalige Abfrage durch einen Elternfragebogen,
e durch regelmaRige Tur- und Angelgesprache,
e Eingewdhnungs-/ Entwicklungsgesprache
zur Zufriedenheit der Familien beitragen, um so die bestmogliche Entwicklung
eines jeden Kindes zu erreichen.

Die Eltern haben die Moglichkeit, sich mit Beschwerden an die Bezugs-
erzieher/innen/ Gruppenleiter/innen oder an die Leitung der Kindertagesstatte zu
wenden. Der Elternbeirat ist ein Bindeglied zwischen Eltern und Team und kann
jederzeit angesprochen werden.

13.3.3Beschwerdemanagement mit/durch das Team

Uns sind die Zusammenarbeit und ein ehrlicher Umgang miteinander wichtig, um uns
nach auf3en fachlich kompetent und geschlossen zu prasentieren.
Dies geschieht durch:

o regelmalige Teamgesprache und Gruppenteams, bei denen die
padagogische Arbeit miteinander reflektiert und geplant wird,
« gemeinsame DOK-Tage (Dienst ohne Kinder)

« die gezielte Auswahl des Personals (erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis, Vorstellungsgesprache, Probearbeiten etc.),

« jahrliche Mitarbeitergesprache mit der Leitung.
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Jedes Kind ist wertvoll und hat von Gott eine Wirde verliehen bekommen.
Daher sind uns der Schutz der Kinder und die Verhinderung von Vernachlassigung

wichtig.
Gegeniber allen Kindern, die die Kindertagesstatte Tannenhthe besuchen, stehen
wir in der Fursorgepflicht.

Dies bedeutet fir uns, dass wir

¢ die Signale von Bedirfnissen der Kinder bewusst wahrnehmen und auf diese
eingehen
sowie die Kinder soweit moglich vor Gefahren schitzen

e die individuellen Grenzen der Kinder achten

¢ alles in unserer Macht stehende zur Verhinderung von emotionaler,
geistlicher, korperlicher oder sexualisierter Gewalt tun.

Schutz der Grundbediurfnisse der Kinder

Als Grundbedurfnisse gelten Bediurfnisse, deren Befriedigung Voraussetzung fir das
korperliche und seelische Wohlbefinden und die Entfaltung der menschlichen
Personlichkeit im jeweiligen Kulturkreis ist.

Bei Kindern ist die Befriedigung der Grundbedurfnisse Voraussetzung dafir, dass sie
sich korperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende
Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten und ausbauen kénnen. Welche Auswirkungen
eine ausbleibende Befriedigung eines oder mehrerer Grundbedurfnisse auf das
Kindeswohl hat, hangt von seinem Alter und seinem Entwicklungsstand, aber auch
von Dauer und Art der Mangelerfahrung ab.

Abraham Maslow hat zur Veranschaulichung der menschlichen Grundbedurfnisse in
unserem Kulturkreis eine so genannte Bedurfnispyramide entworfen.

Pyramide der menschlichen Grundbedurfnisse
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Physiologische Bedurfnisse

Menschen haben das Bedurfnis nach einem regelmafigen Schlaf-Wach-Rhythmus,
nach Nahrung und Trinken, Bewegung, Schutz vor Kalte, Koérperpflege,
Gesundheitsfursorge und Korperkontakt.

In der Kindertagesstatte Tannenhohe ist es uns daher wichtig, sowohl die verbalen
als auch die nonverbalen Signale der Kinder im Blick auf ihre Grundbedurfnisse
wahrzunehmen und zu achten. Anzeichen von Hunger, Durst, Unterkiihlung,
Bewegungsdrang, Kontaktaufnahme... wollen wir mdglichst zeithah mit der
entsprechenden Méglichkeit zur Bedurfnisbefriedigung begegnen.

Sicherheitsbedurfnis

Menschen haben ein Bedurfnis nach Schutz vor Gefahren und Krankheiten.

Kinder brauchen Bezugspersonen, die sie durch Aufsicht vor Gefahren beschitzen,
sie mit zunehmendem Alter auf Gefahren aufmerksam machen und ihnen
Malnahmen zum Schutz vermitteln. Neben einer altersentsprechenden Aufsicht
achten wir in der Kindertagesstatte auf die Einhaltung von schitzenden Regeln (nicht
mit Steinen werfen, nicht mit Stdcken rennen...).

Allerdings ware es fur die Kinder auch nicht gut, wenn z.B. jedes Hinfallen durch
Erwachsene ausgeschlossen wirde. Kinder brauchen auch den Freiraum, sich selbst
zu erproben und gewisse Risiken einzugehen. Kinder, die keine Erfahrungen
machen dirfen, bleiben unsicher und verletzen sich haufiger. Wir besuchen mit den
Kindern taglich den Wald. Dort lassen wir, je nach Alter und Erfahrung... z.B. das
Klettern auf Baume bis zu einer bestimmten Hohe zu.

Die Erzieher/innen haben auch unterwegs stets ein Handy, Erste Hilfe Tasche und
die Notfallnummern bei sich und besuchen alle 2 Jahre einen Erste Hilfe Kurs.

Zugehorigkeits- und Liebesbedurfnis

Menschen haben ein Bedurfnis nach Mitgliedschaft in einer sozialen Gemeinschaft
und nach emotionaler Nahe und Verbundenheit.

In der Kindertagesstatte wird dies gewahrleistet durch verlassliche, konstante
Bezugspersonen, einflihlendes Verstandnis, Zuwendung und Unterstiitzung bei der
Initiierung und Aufrechterhaltung von sozialen und emotionalen Bindungen.
Korperliche Nahe und Kontakt wird mit Respekt gegentber den Grenzen und
Bedurfnissen des jeweiligen Kindes zugelassen und gegeben.

Wertschatzungs- und Geltungsbedurfnis
Menschen haben das Bedirfnis, sich in der sozialen Gemeinschaft zu verorten und
Anerkennung und Bestétigung zu erfahren.
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In der Kindertagesstatte wollen wir die Individualitat und Eigenstandigkeit des Kindes
positiv spiegeln.
Nach Fehlverhalten wenden wir uns dem Kind klar, konsequent und wertachtend zu.

Bedurfnis nach Selbstverwirklichung

Menschen haben ein Bedurfnis, ihre Personlichkeit entsprechend ihrer Fahigkeiten
und Talente zu entfalten.

In der Kindertagesstatte wollen wir den Kindern Zugang zu unterschiedlichen
Erfahrungsraumen eroffnen, sie in inrem Autonomiebestreben unterstiitzen und ihre
Problemldsefahigkeit fordern.

Wir initileren bewusst Erfahrungen der Selbstwirksamkeit, die das Selbstbewusstsein
starken und altersgemal zu weiteren Leistungen durch Spiel und Anregung
herausfordern.

Schutz der individuellen Grenzen der Kinder

Wir achten die Grenzen, die Intimsphare und das Schamgefuhl der Kinder, pflegen
einen sensiblen Umgang mit den verbalen und nonverbalen Signalen der Kinder und
achten ihren Willen.

Wir ermutigen die Kinder dazu, eigene Grenzen wahrzunehmen und diese zu
benennen.

Wir fordern sie auch auf, die Grenzen von anderen Kindern, Erwachsenen und
Tieren zu achten.

Diese Haltung verbietet es, Zwang auszutiben.

So ist es z.B. stets die Entscheidung des Kindes, ob es beten mdchte oder nicht,
Eigentum teilen mochte oder nicht...

Die Kinder erleben bei uns, dass ihr Nein im Blick auf ihre Kérpergrenzen akzeptiert
wird. Gleichzeitig greifen wir wertachtend und klar ein, wenn ein Kind die korperlichen
oder emotionalen Grenzen eines anderen Kindes nicht achtet oder sich selbst in
Gefahr bringt.

Schutz vor emotionaler, geistlicher, kdrperlicher oder sexualisierter
Gewalt

Kinder kdnnen Opfer von sexueller Gewalt werden

- Durch andere Kinder

- Durch Erzieher/innen

- Durch Eltern

- Durch Personen im Umkreis der Familie
- Durch Fremde
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Mit dem Vertrag mit dem Jugendamt im Sinne des Jugendschutzgesetzes
verpflichtet sich die Kindertagesstatte Tannenhdhe,

Den Schutzauftrag im Haus ernst zu nehmen
Die Familien aufmerksam zu begleiten,

im Konkreten heifl3t das:

Das Vorgehen im Blick auf Kindeswohlgefahrdung ist in der Konzeption flr
Mitarbeiter und Eltern transparent (siehe Konzeption: Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung)

Beobachtungen und Auffalligkeiten werden ernstgenommen

Nicht Wegschauen, sondern bei Beobachtungen... konkret handeln

Mit der Kitaleitung oder der Schutz- und Praventionsbeauftragten des
Mutterhauses ins Gespréch gehen

Einen Vorgehensplan entwickeln und im konkreten Fall umzusetzen, um im
konkreten Fall sinnvoll handeln zu kdnnen

sich Beratung bei den Fachkraften der Grauzone e.V. und/oder der Insofern
erfahrenen Fachkréften zu holen

Standards zum Umganq der Erzieher/innen mit den Kindern

Allgemein:

Die emotionalen Bedurfnisse aller Kinder werden bei uns ernstgenommen.
Kein Kind wird mit Liebesentzug oder abwertenden Botschaften gestraft

Die individuellen Grenzen der Kinder werden geachtet

Religibése Vermittlung geschieht positiv und bejahend, frei von Zwang oder
Drohungen

Kdrperkontakt und korperliche Zuwendung ist wichtig fur Kinder im Alter
zwischen 0-6 Jahren, dieser muss aber fir das Kind freiwillig und sensibel an
den Bedurfnissen des Kindes orientiert sein

Zum Schutz vor Machtmissbrauch durch Mitarbeiter

Wird im Vorstellungsgespréach das Schutz- und Praventionskonzept
angesprochen

Ist eine unterschriebene Selbstverpflichtung (vgl. Schutz- und
Praventionskonzept) sowie ein erweitertes Fuhrungszeugnis fur alle
Mitarbeiter/innen und Praktikant/innen in der Ausbildung Voraussetzung zur
Tatigkeitsaufnahme.

Gibt es folgenden Verhaltenskodex fir alle Mitarbeiter/innen der

Kindertagesstéatte, der zu Beginn des Anstellungsverhaltnisses erklart und von
den Mitarbeitern unterschrieben wird:
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Verhaltenskodex fur die Arbeit in der Kindertagesstatte Tannenhdhe
Ich achte und respektiere die Personlichkeit und die Wirde meiner Mitmenschen.
Meine Arbeit in der Kindertagesstatte Tannenhéhe ist von Wertschatzung und
Vertrauen gepragt. Ich schitze die mir anvertrauten Kinder vor kérperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, insbesondere in der Zeit, in der ich
fur sie verantwortlich bin.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
Individuelle Grenzen von anderen respektiere ich.

Diese bezieht sich insbesondere auf die Intimsphére der Kinder und auf ihre
personlichen Grenzen von Scham.

Im Konkreten zeigt sich dieser Respekt dadurch, dass ich

-die Kinder nicht unnétig im Intimbereich oder an den Genitalien beriihre

-die Kinder nicht kiisse

-darauf achte, dass die Kinder nur von ihnen vertrauten Personen gewickelt werden.
-darauf achte, dass die Intimsphére der Kinder beim Toilettengang so gut wie
maoglich gewahrt wird, und ich darauf achte, dass sich keine fur die Kinder fremden
Personen/ Eltern im Bad aufhalten.

Zum Schutz der Kinder mache ich keine Fotos von Kindern in unbekleidetem
Zustand bzw. beim Wickeln oder Toilettengang. Zum Schutz der Kinder mache ich
keine Fotos von Kindern mit meinem eigenen Smartphone und verschicke auch
keine Fotos per Whatsapp oder Email.

Ich suche von mir aus keine privaten Kontakte zu den Kindern der Kita und ihren
Familien. Ergibt sich aufgrund des Wunsches von Eltern und/oder Kindern ein
privater Kontakt, teile ich diesen der Kita-Leitung mit, wenn sich daraus ein
regelmanig, privater Kontrakt (z. B: Babysitten) ergibt.

Um den Kindern ein gutes Vorbild zu sein und sie zu starken, ihre eigenen Grenzen
sicher wahrzunehmen und diese einzufordern, werde ich,

-auf angemessene Art und Weise den Kindern Riickmeldungen geben tGber
Beruhrungen, die ich nicht mag.

-die Kinder im Umgang untereinander und mit Erwachsenen ermutigen, eigene
Grenzen zu setzen.

-beim Spielen der Kinder — insbesondere bei sog. Doktorspielen - aufmerksam
beobachten und gegebenenfalls nachfragen, ob alle Kinder freiwillig agieren.

-das Thema der eigenen Grenzen immer wieder aufgreifen und auch durch
geeignete Bilderblcher vertiefen.
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Weitere VorsichtsmafRnahmen zum Schutz der Kinder bei moglichen Gefahren:

- Bei Spaziergangen und im Wald achten wir darauf, dass keine fremden
Personen die Kinder ansprechen. Aul3erdem werden keine SuR3igkeiten von
fremden Personen angenommen. Wir achten darauf, dass keine Hunde
gestreichelt werden.

- Die Spielgerate im Garten werden wochentlich auf Gefahren hin tberprift und
falls dabei eine Gefahrdung der Kinder durch die Spielgerate entdeckt wir,
diese an den Sicherheitsbeauftragten David Gottschalk gemeldet, damit er die
Gefahr beseitigt. Diese Spielgeratekontrolle wird dokumentiert.

- AuRerdem gibt es ein Brandschutzkonzept fur die Tannenhéhe, die
Mitarbeiter/innen sind in dieses Konzept eingewiesen und erhalten alle 2
Jahre eine Ausbildung zum Brandschutzhelfer (siehe Brandschutzkonzept)

- Alle 2 Jahre besuchen die Mitarbeiter/innen einen Erste Hilfe Kurs.

Zum Umgang mit Doktorspielen

- Das Doktorspiel der Kinder muss freiwillig erfolgen, dabei achten wir darauf,
dass die Kinder ihre Kleider nicht ausziehen. Es wird darauf geachtet dass
kein Kind zu Doktorspielen Uberredet wird. Es wird gezielt danach gefragt, ob
das Spiel jedem beteiligten Kind gefallt.

- Auflerdem mussen die Kinder lernen ein ,Nein“ des anderen Kindes zu
akzeptieren.

- Mit den Kindern wird dariber gesprochen, dass keine Gegensténde in
Korper6ffnungen eingefihrt werden.

- Haben die Erzieher/innen den Eindruck, dass das Spiel einem der Kinder nicht
gefallt, so wird dies von den Erzieher/innen thematisiert und das Spiel ggf.
beendet.

- Beim Erkunden des eigenen Korpers wird darauf geachtet, dass die Kinder
dies in einem geschutzten Rahmen tun. Wenn Kinder dies im Raum mit
anderen Personen machen, sucht man das Gesprach mit dem Kind und bietet
ihm an, in einen Nebenraum zu gehen, in dem es unbeobachtet ist.

Standards, um Anzeichen von Machtmissbrauch und Gewalt zu erkennen:

- Aufmerksames Beobachtungsmanagement durch feste
Gruppenerzieherinnen,

- Gegenseitige Kontrolle, offenes Ansprechen von ,komischen Situationen®

- RegelméRiger Austausch tber Kinder,

- Protokollieren von Auffalligkeiten im Verhalten bei Kindern,

- Vertrauensvoller Kontakt und offenes Ohr bei Problemen der Eltern
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Besuch der Mitarbeiter/innen von Fortbildungen zum Kinderschutz

Vorgehensweise, wenn es Anzeichen gibt, dass ein Kind Missbrauch erfahren

kdnnte:

Genaues Protokollieren

Konkrete Beobachtungen mit Hypothesen, Gedanken,
Datum Vermutungen, Gefiuhle

Sofortige Info an die Leitung zum Besprechen geeigneter Vorgehensweisen
(vgl. Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung)

Vorgehensweise, wenn Kinder von Missbrauch berichten:

Ruhe bewahren! Nicht voreilig und unbedacht handeln.

Dem Kind glauben, seine AuBerungen ernst nehmen

Nichts versprechen, was man anschlie3end nicht halten kann, z.B. niemanden
etwas davon erzahlen.

Lieber sagen: ,Da muss ich mir jetzt selbst erst einmal Rat holen.”

Das Vorgehen mit dem Kind abstimmen.

Dem Kind versichern, dass sie/er an dem Geschehen keine Schuld hat und
dass es richtig war, es mitzuteilen.

Keine Vorwtrfe machen.

Dem Kind anbieten, dass sie/ er jederzeit wieder dartiber sprechen darf, es
aber nicht zum Gespréach drangen.

Nicht versuchen, das Erzahlte herunterzuspielen (,Ach, das ist doch nicht so
schlimm.”) oder aufzubauschen.

Zuhoren und versuchen zu verstehen, ohne zu werten. Nicht das z&hlt, wie es
einem selbst in der Situation ginge, sondern wie es dem Kind geht.

Weiteres Vorgehen wie beim Verdacht auf Kinderwohlgefahrdung

Vorgehensweise, wenn der Verdacht besteht, dass ein Mitarbeiter/in

(sexuellen) Missbrauch vornimmt:

Es ist eine wichtige Aufgabe, den Schutzauftrag der Kinder ernst zu nehmen.
Gleichzeitig ist es aber auch sehr wichtig, Mitarbeiter vor maglicherweise
ungerechtfertigten Verdachtigungen zu schitzen, da diese den Ruf eines Menschen
komplett ruinieren kénnen.

Daher ist folgendes sensibles Vorgehen wichtig:

Jeder Verdacht, der sich auf eine/n Mitarbeiter/in bezieht, darf nicht mit den anderen
Kollegen besprochen werden, sondern es muss ausschlie3lich das Gesprach mit der
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Kita-Leitung oder der Schutz- und Praventionsbeauftragten des Mutterhauses
(Schwester Caroline Hornberger) gesucht werden.

Unter Einbeziehung der ,Insofern erfahrenen Fachkraft* oder der Beratungsstelle
Grauzone e.V. planen die Kita-Leitung und die Schutz- und Praventionsbeauftraget
des Mutterhauses dann das weitere geeignete Vorgehen.

Anmerkungen:

Das Beschwerdemanagement ist in unserer Konzeption festgeschrieben.

Dieses Schutz- und Praventionskonzept wird einmal im Jahr anhand einer
Risikoanalyse Uberarbeitet.

Diese Risikoanalyse wird jahrlich gemeinsam mit dem Team besprochen, aul3erdem
werden die Eltern beim Aufnahmegesprach tber das Schutz- und
Praventionskonzept informiert.
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Wir schliel3en unsere Konzeption hiermit ab.

Ein russisches Sprichwort sagt:

»Nicht der hat gehandelt, der begonnen hat, sondern jener, der die
Sache zu Ende gebracht hat.”

Wir brachten diese Konzeption zu Ende, obwohl uns Klar ist, dass sie keinen
Anspruch auf Vollstéandigkeit erhebt und durch neue Situationen aktualisiert und
immer wieder verandert werden muss.

Es war uns ein Anliegen, die Umsetzung des Orientierungsplans fur Bildung und
Erziehung fur die baden-wirttembergischen Kindergarten in unserer Einrichtung
transparent zu machen.

Manches wurde nur angedeutet, manches auch gar nicht erwahnt.

Trotzdem hoffen wir, dass jeder, der unsere Konzeption liest, sich unsere
Kindertagesstétte und unsere Arbeitsweise vorstellen kann.

Vor allem ist uns wichtig, dass unsere Einrichtung sich in der Praxis bewéhrt, dass
die Kinder gerne kommen, den ,Koffer flrs Leben packen“ kdnnen und die Eltern
erganzende Unterstitzung bei der Erziehung ihrer Kinder erfahren.

Wir freuen uns darauf, ihre Kinder ein Stlck ihres Lebens begleiten zu dirfen und
ihnen dabei zu helfen, zu eigenen Personlichkeiten heranzuwachsen.

Wir wiinschen uns ein vertrauensvolles Miteinander und Zeit fir Begegnungen in
unserer Kindertagesstatte.

TZ\nnenhohe

Kindertagesstatte
Obere Waldstr. 59
78048 VS - Villingen

Sie finden uns im Internet auf der Homepage des
Diakonissenmutterhauses Aidlingen:
dmh.click/kitatannenhoehe

Diese Konzeption wurde neu Uberarbeitet von:
Sr. Rebecca Schweizer - Leitung der Einrichtung

Textabschluss: Januar 2019
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